Diario Oficial de Edi¢do 3942,Ponta Pora-MS 05.07.2022

| — seu enderego residencial;

Il — 0os meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 12 A informagdo de que trata este artigo sera atualizada anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das circunstancias mencionadas nos
incisos | e Il, sob pena de suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 22 O servidor firmara compromisso de utilizar o Vale-Transporte exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

§ 32 A declaragdo falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave.

Art. 92 Ovale-transporte serd custeado:

| — pelo servidor, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens;

Il — pela Camara no que exceder a parcela referida no inciso I.

Paragrafo Unico. A concessdo do Vale-Transporte autorizara a Camara Municipal, a descontar mensalmente do servidor que exercer o
respectivo direito, o valor da parcela de que trata o inciso | deste artigo.

CAPITULO IV—DA OPERACIONALIZAGCAO DO VALE-TRANSPORTE

Art. 10. ALeiMunicipal n2.647 de 11 de abril de 1990 ser4 aplicada aos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Ponta Por3,
naquilo que for compativel com a presente Lei, inclusive as regulamentagGes dela decorrentes, para fins de operacionalizagdo da emissdo do
vale-transporte.

Paragrafo Unico. As operagdes, no ambito da Cadmara Municipal de Ponta Pord, no que concerne ao vale-transporte, serdo executadas e
geridas pelo Setor de Recursos Humanos.

CAPATULOV—DISPOSIGOES FINAIS
Art. 11. Estaleientraem vigor na data de sua publicacdo.

Ponta Por3, 30 de junho de 2.022.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal

LEI'N. 4.510, DE 30 DE JUNHO DE 2.022.

“Altera a Lei n. 4.450, de 10 de dezembro de 2.020, que institui no ambito da Secretaria Municipal de Saude a Gratificagdo por Desempenho,
Previsto na portaria n. 2.979, de 12 de novembro de 2019, vinculada ao programa nacional Previne Brasil e d4 outras providéncias”.
Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Os artigos 19, 29, 62, 72 e 82 da Lei n. 4.450, de 10 de dezembro de 2.020, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12, [...]

§19. Serdo contemplados com o incentivo de que trata o caput, enfermeiros, dentistas, médicos, auxiliares e técnicos de enfermagem,
auxiliares e técnicos de saude bucal, agente comunitério de saude, profissionais de nivel superior que estejam vinculados a Atencdo Primaria
a Saude e demais servidores que prestam servigcos na Secretaria Municipal de Saude compondo as equipes técnicas |, Il e lll consoante os
critérios estabelecidos no artigo 60, incisos I, I, Il e IV desta Lei.

[...]

§29. A gratificagdo prevista no caput deste artigo ndo sera devida aos servidores licenciados de suas fungdes, afastados, aposentados e que
ndo possuam vinculo empregaticio com o Municipio de Ponta Pora”.

“Art. 22. A gratificacdo a que se refere sera concedida mediante publicagdo dos indicadores no site:
https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/indicadores/indicadorPainel.xhtml do Ministério da Saude,
guadrimestralmente.

§19. A apuragao pelo cumprimento dos indicadores a que se refere o caput deste artigo sera de responsabilidade dos Técnicos Il.

§29. Os Técnicos | e lll serdo divididos em grupos, por indicador, os quais serdo responsdveis pela apura¢do do cumprimento das metas
estabelecidas em todas as Unidades de Saude da Atengdo Primdria, devidamente cadastrados pelo Ministério da Saude.

§32, Serdo identificados como indicadores os previstos na Portaria Ministerial GM/MS n. 102, de 20 de janeiro de 2.022, e o cumprimento
destes deverdo seguir as determinantes de saude, associados aos seguintes problemas, considerados prioritarios, evitaveis e passiveis de
intervengao:

| - proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda)
semana de gestacdo;

Il - proporg¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

Il - proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

IV - proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS;

V - proporg¢do de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgGes causadas por
haemophilus influenza e tipo b e Poliomielite inativada;

VI - proporg¢do de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no semestre; e

VII - proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre.
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§42. O incentivo previsto no caput ndo serd devido aos servidores caso o Municipio de Ponta Porad deixe de receber o recurso pelo
descumprimento das metas.

[..]".

“Art. 62. A gratificacdo a que se refere o artigo 12 desta Lei sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial GM/MS
n2 102, de 20 de janeiro de 2.022, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

§19. O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado da seguinte forma:

| — 60% (sessenta por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atengdo
Primaria a Saude (incluindo os servidores celetistas, estatutarios e os profissionais vinculados ao desenvolvimento do Projeto), na forma de
Gratificagdo por Desempenho, quadrimestralmente:

a) Profissionais de Nivel Superior receberdo 30% (trinta por cento), cujos valores serdo rateados em partes iguais entre os profissionais;

b) Profissionais de nivel médio receberdo 70% (setenta por cento), cujos valores serdo rateados em partes iguais entre os profissionais;

Il — 18% (dezoito por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsaveis técnicos I, profissionais responsaveis pelo planejamento
e operacionalizagdo das agGes na Atengdo Primaria, indicados pelo Secretdrio Municipal de Saude através de Portaria Interna;

Il —12% (doze por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsaveis técnicos I, profissionais da Gestdo estratégica e Auditoria
responsaveis por monitorar e avaliar as agGes realizadas pelas equipes das unidades de Saude.

IV — 10% (dez por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsaveis técnicos lll, profissionais responsaveis por operacionar,
controlar e monitorar as unidades de saude, indicados pelo Secretario Municipal de Saude através de Portaria Interna;

§29. A presente gratificagdo possui carater permanente, enquanto vigorar o Programa Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Saude.”

“Art. 72. A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais receberem o Incentivo Financeiro previsto nesta Lei sera de 04
(quatro) meses de atuagdo no Programa, contados a partir do inicio do més de entrada na referida Unidade”.

“Art. 82 O pagamento por desempenho se dara por quadrimestre da seguinte forma:

I- O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd efetuado considerando os resultados de indicadores alcangados
pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES, quadrimestralmente, conforme abaixo elencados:

a) No primeiro quadrimestre a equipe devera atingir a meta prevista, conforme anexo |, nos indicadores: proporg¢do de gestantes com
pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagdo e proporgdo de
gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

b) No segundo quadrimestre a equipe devera atingir a meta prevista, conforme anexo |, nos indicadores: proporgdo de gestantes com
pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagdo; proporgdo de
gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV; propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico realizado; proporgdo de
mulheres com coleta de citopatoldgico na APS; proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada;

c) No terceiro quadrimestre a equipe deverd atingir a meta prevista, conforme anexo |, nos indicadores: proporg¢do de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagdo; proporgdo de gestantes
com realizagdo de exames para sifilis e HIV; proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado; proporgao de mulheres com
coleta de citopatoldgico na APS; propor¢do de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infecgBes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada; proporgdao de pessoas com hipertensdo, com
consulta e pressdo arterial aferida no semestre; e proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no
semestre.

Il - O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento, por equipe, das metas impostas por indicador.

Il - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao Municipio de Ponta Por3, corresponde ao somatdrio dos resultados
obtidos por equipe.

IV- Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as categorias de indicadores conforme anexo | desta Lei, baseado na Nota
Técnica n? 3/2022- DESF/SAPS/MS.

Art. 22, Ficam revogadas as Leis n. 4.453, de 01 de abril de 2021 e 4.465, de 17 de agosto de 2021.
Art. 32, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, MS, 30 de junho de 2.022.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

AGOES ESTRATEGICA INDICADOR META PREVISTA

Pré Natal Pré-Natal Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) 45%
consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122
(décima segunda) semana de gestagao;

Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e | 60%
HIV;

Propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico | 60%

realizado;
Saude da Mulher Proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS; 40%
Saude da Crianga Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS | 95%

contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes
causadas por haemophilus influenza tipo b e Poliomielite
inativada

Doengas Cronicas Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo | 50%
arterial aferida no semestre

Propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e | 50%
hemoglobina glicada solicitada no semestre.

Fonte: Nota Técnica n23/2022-DESF/SAPS/MS.
LEI N. 4.509, DE 30 DE JUNHO DE 2.022.
“Disp0Oe sobre a Politica de Protegdo e Preservagdo do Patriménio Cultural do Municipio de Ponta Porad e, da outras providéncias”.
Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei objetiva a prote¢do do patrimdnio cultural inserto na Lei Organica Municipal em obediéncia as normas federais e estaduais
pertinentes.

Paragrafo Unico — Entende-se por patrimdnio cultural do Municipio de Ponta Por3, o patrimonio histérico, artistico, estético, arquitetdnico,
arqueoldgico, documental e ambiental.




